
                

Progetto RESUME  
“Réseau Méditerranéen pour l’Employabilité” 

561988-EPP-1-2015-1-IT-EPPKA2-CBHE-SP 

 

Si tratta di un progetto strutturale ideato per valorizzare la vocazione dell’università a 

interagire con i mercati del lavoro e la società, incoraggiando l’integrazione regionale e la 

cooperazione fra le istituzioni di istruzione superiore in Libano, Marocco e Tunisia. La 

condivisione di buone pratiche, l’adattamento di alcune di esse ai diversi contesti nazionali, 

le formazioni e i progetti pilota implementati a livello delle università partner hanno permesso 

di rafforzare un dialogo permanente sull’occupabilità dei laureati e lo spirito d’impresa.  
  

Principali risultati raggiunti  
 

 7 conferenze nazionali di presentazione 

di 308 buone pratiche sull’occupabilità 

dei laureati  

 16 buone pratiche sull’occupabilità dei 

laureati applicate ai contesti locali 

libanese, marocchino e tunisino 

 Realizzazione di un corso di formazione 

diretto a 146 studenti di master 

selezionati sulle competenze 

imprenditoriali  

 Sottoscrizione di 85 convenzioni di 

stage con le imprese e realizzazione di 

143 stage da parte degli studenti 

selezionati 

 Organizzazione di 6 competizioni 

nazionali per identificare i progetti più 

innovativi di giovani laureati 

imprenditori e di una Start Cup 

Competition internazionale 

 Creazione di un Sub-Network 

sull’occupabilità dei laureati  

 

Obiettivi specifici  
 

 Migliorare la qualità dell’istruzione 

superiore e la sua efficacia rispetto ai 

mercati del lavoro  

 Promuovere l’integrazione regionale e 

la cooperazione tramite la 

condivisione di buone pratiche 

 Rafforzare l’interazione fra 

università, imprese e autorità locali, 

nazionali e regionali 

 Identificare e mettere in opera le 

migliori pratiche per la promozione 

dello spirito d’impresa, per migliorare 

l’occupabilità dei laureati in Libano, 

Marocco e Tunisia 
  

Partenariato   
 
 
 
 
 
 
 


