sl 35 Leayorzn Interznsvetlinia

ELEONORA
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Natail 27/07/1987 Eta 33
Luoge di nascita ROVIGO (RO)
Cittadinanza ltaliana

VIA VITTORIO EMANUELE 1255, 45034

CANARC (RO)
Patente diguida B Automunito

D 105863399 zggicrnato al 22/01/21

B zerbinati.elecnora@gmail.com

'@ +393479616256

SOFT SKILL

Autonomia

Fiducia in se stessi
Flessibifita/Adattabilits

Resistenza allo stress

Capacita di pianificare e organizzare
Gestire le informaziont
Precisione/Attenzione ai dettaghi
Apprendere in maniera continuativa
Conseguire obieitivi
Intraprendenza/Spirito d'iniziativa
Capacitd comunicativa

Problem Selving

Team work

Leadership

CONOSCENZE LINGUISTICHE =

LINGUA MADRE: Italiano

O Mo &

FRANCESE

BUONA B28 182§ (NB2N B2
INGLESE

BUONA B2 B2 B2 B2
SPAGNOLO

LIMITATA 3] B1L A al

COMPETENZE DIGITALI
Scheda per l'autovaiutazione =

Elaborazicne delie informazioni
Comunicazions !
Creazione di Contenuti
Sicurezza

Riscluzione Sei problems

PROSPETTIVE FUTURE E LAVORC
CERCATO

SETTORE ECONOMICO: 1. servizi alle

aziende/consulenza  2.servizi 3. servizi

vicreativi € culturali

B2

B2

B1

AREA PROFESSIONALE: 1. risorse urmans,

formanons 2. amministrazicne &
contabilith 3. organizzazione,
planificaziene & contralle

TYR

Amo fe sfide, credc di essere dinamica ed ho voglia di mettermi in
gioco.

Ritengo di avere buone doti orgariz
gruppo e di iniziativa, nonche capacita di adattamento.

ative e comunicath

50 riguardo

Sono interessata al monda amministrative-contabile, co
agli amhiti fiscale e gestionale/organizzativo, ma non escludo
comungue alcuna area che in realtd potrebbe riveiarsi
un'cpportuniia interassante per la mia crescita personaie o
professiornale.

ESPERIENZE DI LAVORO/STAGE

Principali attivita e responsabilita: Supervisione dellintera processo
di gestione amministrativa def persenale, emissione del

cadalini paga, cura degli adempiment normativi, contributivi e
fiscali: analisi e soluzione delle problematiche individuali e
collattive del lavoro; gestione delle relazioni collsitive & sindacal;

gf{?&gw (801 gestione risorse umane {formazione, coordinamentel; gesticne
L mm Py dei rapporti e caordinamento degli organi istituzienali e dei
5172019 - 0BG f .

consulenti esterni. Attivits strettamente connesse all'Ufficio di
amministrazione e centabiiita.
| Area azizndale: risorse umane, formazione

Principali attivita e responsabilita: Gestione amministrativa, giund:
ed econcmica del persanale nefl'ambiio delle Risorse Umnane e
dei Cicli Contakili relativamente ai processi gestionali d'Atenc 2
:Sorw'zi ) seguito della migrazione daila cantabilita finanziaria alia
CASALECCHIZ DI REND (B contaliiita economizo-patrimoniale degli Atanei: attivita di
1272015 - 5i/2019 formazione, consulenza normativa ed assistenza funzionale agli
uffici di competenza nell'utilizzo dei prodott software U-GOV
Risorse Umane e Contahilita, CSA-Carriere e Stipendi d'Ateneo
{on-site e da remoto), verifica e supporto ail'analisi degli
adeguamenti normativi, attivita i documentazione, controlio

gualita del predotto.
Assunto come: impiegate o intermedic - a temps indetermingio

Arca aziendzle: risorze umang, formazicne

Impiega'[a Principali attivita e responsabilita: Gestione amminisirative, giuridica
PR ey ed economica del personale nell'ambito delle Risorse Umane ¢

v

i gestionali d’Areno a
nanziaria

10 dei Cicli Cantabili relativamente ai proce
sequito della migrazione daila contabili

Servizi

CASALECCHIO DI REND [BO) contabilitd ecanomico-pairimoniale degli Atenei: attivitd di

9972015 - 11/2015 formaziene, consulenza normativa ed assistenza funzionale agli
uffici di competenza nell'utilizzo dei prodaotti software U-GOV
Risorse Umane e Contabilith, CSA-Carriere e Stipendi d’Atenco
{on-site @ da remote), verifica e supporta ail’analisi degli
adeguamenti normativi, attivise di documentazione, controlio
qualits del prodotio.
| Area aziendale: risorse umane, formazione

|mpiegata Principali attivita e responsabilita: Gestione amministrativa, giuriclica

-" S ed econcmica del personale neli'ambito delle Risorse Uimane e

K dei Cicli Contabili relativarents ai processi gestionali d'Afeno 3

seguito della migrazione dalla contabilita finanziaria alia

Servizi . . . . L T
CASALECCHIO DI REND (RO contabilita economico-patrimoniale degli Atenei: atiivita di

- ‘ : § . . N . c . .
0%/2012 - 03/2915 formazione, cansulenza normativa ed assistenza funzionale agli

utfici di competenza nell'utilizzo dei predoiti software U-GOV
Risorse Umane e Contabilita, CSA-Carriere e Stipendi d'Atenes
(on-site e da remocto), verifica ¢ supporto all'analisi degli

1l presenie currieulum vilae contiene informazioni riservate raccolie dal Cansorzio Interuniversitario Almal-zurca. E victata |a riproduzione, parziale o complela ¢ la difTusione a terzi

Aulorizzo il

dei dati I i acl presente curriculum vitac ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679.




OQCCUPAZIONE DESIDERATA:

Attivita di amministrazione e contabilita
PROVINCIA PREFERITA: 1. BOLOGNA 2.

FERRARA
DISPONIBILITA A TRASFERTE:

Si, anche con trasferimenti di residenza

Stagiaire
e 68

i 18
Servizi
CASALECCHIO Di REND (B0
062012 - 0%/2012

Tirocinante Ufficio Tributi
LD L R0
Pubbliche amministraziont
fenti lacall, forze armate,...}
CANARO [RG}

1172010 - 0442511

Tirocinante Uffici
Amministrazione e
Segreteria - Controllo di
gestione e della qualita
CORITTA B P r' ~;~
infrastrutiure, edilizia e
maleriali per {'editizia
FERRARA {FE]

49/2008 - 1172008
Stagiaire Ufficio
Amministrazione e

Segreteria

o

Infrastrutiure, edilizia e
materiati per {'edilizia
FERRARA [FE)

34/7005 - 07/2005

altre informazioni

-

LAUREA SPECIALISTICA
2009 - 2011

i ERTIEN AT
TiTaLe CERTIFICATD

T Universith
2l degh St
g »_/, * o Ferrara

LAUREA

adeguamenti normativi, attivita di documentazione, controllo
qualita del predotto.

Assunto come: impiegato o intermedio -
cansulenza/collaborazione | Area aziendale: risorse umane,

formazione

Princigali attivita e responsabilita: Gestione amministrativa, giuridica
ed economica del personale nell'ambito delle Risorse Umane o
dei Cicli Contabili relativarente ai processi gesticnali d'Aieno 2
seguito della migrazione dalla contabilita finanziaria alla
contabilita economico-patrimoniale degli Atenai: attivita di
formazione, consulenza normativa ed assistenza funzionale agli
uffici di competenza nell'utilizzo dei pradotti software U-GOV
Risorse Umane e Cantabilithd, CSA-Carriere e Stipendi d'Ateneo
{on-site e da remeiv), verifica e supperto ail'anealisi degli
adeguamenti normativi, aitivica di documentazione, contrello

qualita del predotto.
Assunto come: stagista/tiracinante - staga/tirecinio postlaursa |
Ares aziendale: risorse urnane, formarione

Principali attivitd & responsabilita: Gestione dei tributi comunali ¢d
operazioni ad essi carrelati, predisposizione dalle deliberazioni del
Consiglio Comunale per I'approvazione di imposte e tariffe.
Eventuali mansicai negli Uffici Ragioneria e Segreteria.

Assunto come: stagista/tiracinante - tirccinio durante gli studi |
Durata in ore: 600 { Ares aziendale: amministrazicne e contabilita

Principali attivita e responsabilita: Procedure gestionali dell'attivita
arnministrativo-contabile e dell'area del controlle di gesiione e
dalla qualita.

Assunto come: stagista/tiracinante - tirccinio durante ¢lli studi|
Area aziandale: amministrazione e contabilita

Principali attivita e responsabilita: Procedure gestionali dell'attiviia
amministrative-contabile. Eventuali mansioni nell'area del
controlle di gestione e della qualita.

Assunte come: stagista/tirocinante - tirocinic durante gli studi |
Area aziendale: amministrazione e contabilita

Attuzalmente lavora: Si
Attivitd di volantariato: Si

ISTRUZIONE

Universita degli Studi di FERRARA

Facoita di Economia

Economia aziendale, managemant e professioni

84/S - Classe delle laures specialistiche in scienze econormico-
aziendali

Titolo della tesi: IL FEDERALISMO MUNICIPALE Al SENSEDEL D.
LGS. N. 23, 14 MARZO 2011 | Materia: DIRITTO TRIBUTARIOC |
Relatare: CROVATO FRANCESCO | Parcle chiave: FISCO,
IMPOSTE E TRIBUTI, FEDERALISMO MUNICIPALE

Hiciale dal corso di

Etd al conseguimento del titelo: 24 | Duraia u
studi: 2 anni

Votazione finale: 110/110 con lode

Data di conseguimenta: 15/12/2011%

Universita degli Studi di FERRARA

11 presenic carrieulum vilae contiene informazioni riservate raccolte dal Consorzia Interuniversitario AlmaLaurea., I
Autorizzo il trattamznto dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitac ai scnsi del Regolamento (UE) 2016/679.

viclala la riproduzione, parziale a complcla ¢ la diffusiane 2 terzi



2004 - 2009 Facolta di Economia

TITOLD CERTIFICATY Economis e gestione delle imprese e degli intermediari finanziari
17 - Classa delle lauree in scienze dell'econcmia ¢ della gesticne

‘:;J; E?g';.:msi'\l; aziendale

o Titolo delia tesi: IMPOSTA SUL VALORE AGGIUNTO: IL REVERSE-

CHARGE NELL'EDILIZIA | Materia: DIRITTO TRIBUTARIC | Relatere:
CROVATC FRANCESCO | Parole chiave: IVA, REVERSE-CHARGE
Eta al conseguimento dei titolo: 22 | Durata ufficiale de! corso di
studi: 3 anni

Votazione finalz2: 108/110

Data di conseguimento: 22/10/2009

MATUR”A TECNICA Tecnico per periti aziendali e corr. in lingue estere
FERRARA LT.CPACLE ‘MPOLO', FERRARA (FE)
2636 Voto Diploma: 100/100

Tipo Diploma: diploma italiano
Tipo Scuola: statale

Q COMPETENZE INFORMATICHE

COMPETENZE INFORMATICHE DI  Sistemi operativi Buona
BASE Prograrnmaziones Discreta
Eiaborazione testi Bucna
Fogii elettronici Buona
Navigazione in Internet Buona
Multimedia (suoni,immagini,videc) Discreta

APPLICAZION! E PROGRAMMI Applicativi ERP: CSA {Carriere e Stipendi d'Ateneo) e U-GOV per

CONOSCIUTI I'Amministrazione Universitaria, in particolare dei moduls Risorse
Umane {con afferenza anche agli altri moduli interessati ed integrati,
quali Contabilita, Ricerca & Progetti, Allocazione Costi, Pianificazione
e Controllo) per la gestione complsta del personale di Ateneo

Programmi gestionali-statistici: Century per gestione contabilita e
per gestione database; Minitab per analisi statistiche

ﬁ INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Sono motivata sia dal puntc di vista umana-relazionale che professionale con atlenzione a quegii
ambiti lavorativi chie mi consentanc di sviluppare sempre pilt le mie conoscenze e gualitd, conlo
scopa di comprendere la cultura e V'operativita dell'ambiente in cui mitrove ad operare e poter
rnaturare esperianza.

Vorrei, infatti, essere una risorsa per gli altri su cui possanro investire e fare affidamento. Tutto <io
nel rispztio di un ambiente sano e socievole.

Sono ben predisposta al lavaro di gruppe e al lavers individuale. Sono curiasa ¢ metio il giusto
entusiasmo in cid che faceio, assicurando precisions e puntualita.

11 presente curriculuin vilae contiene informazioni riscrvale raceolte dal Consorzio Interuniversitaria AlmaLaurca. I vietata 12 iproduzione, parziale o completa ¢ la dilfusione a terzi
Aulorizzo il traltamento dei dati personali contenuti nel presenie curriculum vilac aj sensi del Regolamenio (UE) 2016/679.



